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1. Caratula

Identificacion

a. Nombre de la Organizacion Fundacion ConTrabajo
b. RUT de la Organizacion 65.076.702-0
c. Tipo de Organizacion Fundacion privada, sin fines de lucro, de derecho civil

d. Relacién de Origen =

e. Personalidad Juridica N°154644 con fecha 14-11-2013

f. Domicilio de la sede principal = General Flores #90, Providencia.
g. Representante legal Maria Joseé Lépez Giell

h. Sitio web de la organizacion http://www.fundacioncontrabajo.cl

1.2 Informacion de la organizacion
a. Presidente del Directorio Rafael Lautaro Mies Moreno. Rut: 9.659.307-4

b. Ejecutivo Principal Maria José Lépez Giell. Rut: 10.968.159-8. Directora Ejecutiva

Misiéon: Somos una comunidad de personasy una organizacion sin fines de lucro. Trabajamos
con pasion, compromiso y profesionalismo para generar condiciones que mejoren la calidad
de vida de personas con discapacidad cognitiva y sus familias mediante el empleo sostenible.
Para ello, somos socios estratégicos de empresas que quieren ser inclusivas.
Vision:Trabajamos por una sociedad fundada en el respeto y la valoracion de cada personay
en la que su singularidad es considerada propiay parte de la condicion humana.

c. Mision/ Vision Trabajamos por una sociedad en la que las personas con discapacidad intelectual tengan
derechos efectivos y en igualdad de condiciones que los demas.
Trabajamos para que las personas con discapacidad intelectual tengan derecho a decidir
sobre sus propias vidas.
Trabajamos por una sociedad que disponga de servicios y sistemas de apoyos para la
inclusion plenay efectiva de personas con discapacidad intelectual.

d. Areade trabajo Inclusion laboral de personas con Discapacidad

Personas con Discapacidad Intelectual y/o del Desarrollo mayores de 18 anos de la Region

e. Publico objetivo / Usuarios .
. Metropolitana.
f.  Numero de trabajadores 41 profesionales con contrato.

. . 6 voluntarios
g. Numero de voluntarios



1.3 Gestion

a. Ingresos Operacionales (en MS)

b. Privados

(MS)

c. Publicos

(MS)

Donaciones
Ley 19.885
Donaciones
Ley 21.015

Proyectos

Venta de
bienesy
servicios
Otros

(Por evento
deportivo)

Subvenciones

Proyectos

Venta de
bienesy
servicios

i.Persona de contacto

2023

$36.866
0

$1.687.453

0
0

Arturo Sepulveda

2022

$38.128
0

$1.146.747

0
0

d. Patrimonio
(en MS)

e. Superavit o
Déficit del
Ejercicio(en

MS)

f. Identificacion
de las tres
principales
fuentes de
ingreso

g. N° total de
usuarios
(directos)

h. Indicador
principal de
gestion(y su
resultado)

asepulveda@fundacioncontrabajo.cl

lvanna Saez

isaez@fundacioncontrabajo.cl

2023
$87.267

S68.388

Empresas:

Grupo Falabella.
Techint

Pacifico Cable SPA

171 PesDCD
usuarios/as
directos/as

N° de contratos
firmadosenelanoty
t-1, vigentes en el ano
t+1.

2022
$18.879

$131.009

Empresas:
Grupo Falabella.
Techint
EPSAS.A

148 PesDCD
usuarios/as
directos/as
N° de contratos
firmados en el ano
tyt-1, vigentesen
elano t+1.


mailto:cgaldames@fundacioncontrabajo.cl
mailto:isaez@fundacioncontrabajo.cl

2. Informacion general y de contexto

2.1 Carta del maximo responsable de la organizacion

En Fundacion ConTrabajo somos conscientes que los desafios que enfrenta la inclusion laboral de personas con
discapacidad son enormes. Muchas veces, puede entenderse como un fendmeno contra ciclico al esfuerzo de las
empresas de navegar aguas turbulentas, optimizando procesos e incorporando tecnologia, entre otras medidas.

Hasta hace pocos anos, las empresas percibian en la diversidad de sus trabajadores un problema o una amenazay,
en la inclusion, una cierta “moda” que imponia exigencias ajenas al negocio. Sin embargo, desde la entrada en
vigencia de la Ley 21.015 de inclusion laboral ha habido un importante cambio de paradigma: la diversidad en un
principio amenazante hoy es considerada un valor y una necesidad en procesos creativos, de innovacion y
comprension del cliente. La inclusién ha pasado de ser una accion reactiva, “por cumplir’, a un activo para la
empresa.

Queremos agradecer a todas aquellas empresas que han apoyado nuestro proyecto de inclusion laboral abriendo sus
puertas al Programa ConFuturo y Conlnclusion, asi como también, mediante donaciones por ejecucion alternativa
de la Ley 21.015. Trabajamos duro y con conviccion para responder a esta confianzay para abrir nuevos espacios de
inclusion para futuros nuevos trabajadores/as, sus familias, y empresas.

En 2023, 24 nuevos usuarios/as ingresaron a nuestro programa de formacion e inclusion laboral, ConFuturo, en
Clinica Davila Recoleta, Clinica Bupa Renaca, y Clinica Bupa Santiago, con lo que alcanzamos un total de 171
inclusiones laborales de personas con discapacidad intelectual y/o condiciones del neurodesarrollo. EI 100% de ellos
ha mejorado en los indices de calidad de vida y registramos un 86% de permanencia laboral.

Dentro de los hitos a destacar en 2023 esté el lanzamiento del curso Auxiliar de Apoyo en Establecimientos de Salud,
que Fundacién ConTrabajo realizé en conjunto con DuocUC. Este, permitié que los y las estudiantes adquirieran
conocimientos sobre el funcionamiento diario de las unidades de salud, es decir, conocimientos basicos de las
normativas vigentes, procesos administrativos y de traslados de pacientes de baja complejidad.

Destacamos, la realizacion de un podcast de autoayuda de ocho capitulos alojado en Spotify, dirigido a familiares de
personas con discapacidad intelectual y/o condiciones del neurodesarrollo, acumulando 600 reproducciones y
alojandose en el top #150 de podcast mas escuchados en Chile en diciembre del 2023.

Realizamos el 3er encuentro de #CEOporLalnclusion, que conto con la asistencia de mas de 56 CEOs y/o gerentes
generales. Estaalianza tiene como proposito incrementar la participacion laboral de personas con discapacidad y el
desarrollo de empresas inclusivas a través del compromiso de sus lideres.

Reiteramos nuestro agradecimiento a quienes confian y apoyan nuestro proyecto. Asi mismo, agradecemos la
fuerza de nuestros trabajadores/as y sus familias. Los cambios sustanciales de su calidad de vida, alcanzados
mediante la inclusién socio-laboral, nos animan a sequir adelante con determinacion y optimismo. iLa inclusion la
hacemos todos!

Atentamente,

Maria José Ldpez
Directora ejecutiva
Fundacion ConTrabajo



2.2 Estructura de Gohierno

Fundacién ConTrabajo (FCT) esta dirigida y administrada por cinco miembros que tienen la plenitud de funciones de
administracion de la Fundacién, asi como la disposicion de sus bienes. Los directores asumen sus funciones ad
honorem y duraran en su cargo indefinidamente.

El directorio tiene las siguientes atribuciones:
1. Dirigir y ejercer el control superior del funcionamiento de Fundacion ConTrabajo, determinando la
oportunidad, condiciones y modalidades de como habra de perseguirse la consecucion de los objetivos.
2. Dictar, modificar, dejar sin efecto los reglamentos internos que apruebe para el mejor funcionamiento de la
Fundacion.
3. Acordar la inversion, aplicacién, colocacion y administracion de los bienes que integren el patrimonio de la
Fundacion.

En abril de cada ano y junto con la promulgacion de la memoriay el balance, los miembros del directorio designaran
a aquellos que ejerceran los roles de: presidente/a, vice-presidente/a, secretario/a, tesorero/a. El directorio sesiona
una vez cada cuatro mesesy, extraordinariamente, por iniciativa del presidente o cuando lo soliciten alo menos tres
de sus miembros.

En caso de fallecimiento, imposibilidad fisica, o renuncia de algun miembro del Directorio, la designacion de su
reemplazante sera efectuada por los otros miembros del Directorio.

Nombre RUT Cargo
Rafael Lautaro Mies Moreno 9.659.307-4 Presidente Directorio
Ingrid Mariechen Jander Camelio 7.159.565-K Vice-presidenta
Constanza Andrea Niemeyer Silva 15.067.717-3 Secretaria
Maria Elena Undurraga Echeverria 6.708.769-0 Tesorera
Maria José Lépez Guell 10.968.159-8 Directora Ejecutiva




2.3 Estructura Operacional

Fundacién ConTrabajo (FCT)tiene 6 areas de trabajo que se dividen en dos grandes areas:

1) Area de trato directo: Area Inclusion Laboral y Area Calidad de Vida. ’
2) Area de soporte: Area Sostenibilidad, Area Empresas, Area de Estudios e Incidencia y Area
Comunicaciones.

AREAS SOPORTE AREAS BASE
SOSTENIBLIDAD IHGlllSIﬂN LABORAL
CALIDAD DE VIDA

ESTUDIOS E INCIDENCIA

COMUNICACIONES

El equipo de trabajo estuvo conformado el 2023 por: Facilitadoras/es laborales (14), Psicdlogos (3),
Educadoras diferenciales (2), Asistente social (1), Abogado (1), Sociélogos (2), Coordinadoras de Empresas (2),
Coordinadora de Formacion (1), Encargada de Formacion (1), Periodista (1), Disefador (1), Desarrolladores de
contenido (2), Asesora Estratégica de Contenidos (1) ,Jefe de Sostenibilidad y Administracion (1), Encargada de Aseo
(1).

El equipo directivo, conformado por directoras/es de areay su directora ejecutiva (7), son quienes generan
las instancias para socializar el modelo EcAy profundizar en nuevos desafios asociados al mismo. Del mismo modo,
son los encargados de generar cada vez mas oportunidades laborales con las empresas y generar alianzas publico -
privadas en pro a lainclusion.
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2.4 Valores y/o Principios

VALORES

Impacto: Trabajamos para provocar cambios significativos, reales, medibles que disminuyan las brechas
de inequidad y exclusion, y permitan a las personas con discapacidad intelectual disefar sus propias
vidas y participar en la sociedad.

Calidad: Buscamos satisfacer de la mejor forma posible las necesidades de nuestros usuarios .
Buscamos calidad en nuestros servicios y productos, en nuestra manera de trabajo y de relacion.
Evaluamos, estudiamos, reflexionamos e innovamos para implementar mejoras continuas en nuestros
procesos.

Integralidad: Trabajamos de manera articulada con la persona, su familia, su comunidad y su empresa,
alineando los objetivos y coordinando los apoyos.

Creemos en:
e Que la aceptacion y valoracion de nuestras diferencias es una condicion fundamental para la
felicidad personal y el desarrollo humano y social.
Que la participacion de todos es necesaria para el progreso y la paz.
e En el potencial de cada personay en la fuerza de cada comunidad y que siempre hay un camino
posible.



2.1 Principales Actividades y Proyectos

a. Actividades
I.  Areasde trato directo

Son areas que se relacionan directamente con los usuarios/as, abordando todas las dimensiones del modelo de
calidad de vida de Schalock y dan una respuesta proporcional y efectiva a la situacién de exclusion de las Personas
con Discapacidad Intelectual y/o del Desarrollo (PcDI/D) en Chile.

.1 Gestion Area Intermediacién Laboral
En el area de Inclusion Laboral el Programa ConFuturo (PCF) tiene por objetivo la formacién y colocacion laboral
simulténea. A través del PCF, los/as usuarios/as reciben formacion teéricay practica en la empresa. Los resultados

de esta modalidad han sido, de acuerdo a la evaluacién de neurodesarrollo, incrementos significativos en la
conducta adaptativa de todos los/as participantes del programa, asi como incremento de sus funciones cognitivas.

Actividades

Reclutamiento de organizaciones de base y base de datos interna de candidatos.

Realizacion de jornada de presentacién para presentar los programas de la fundacién.

Realizacidn de entrevistas individuales y familiares a cada postulante.

Realizacidn de evaluacion funcional para identificar las necesidades de apoyo individuales de cada postulante.
Gestiony coordinacion de las vacantes laborales para incluir a candidatos seleccionados en puestos de trabajo.
Realizacion de sesiones de sequimiento laboral segun requerimiento de apoyo de cada trabajador.

Aplicacion de evaluacion de desempeno laboral a los trabajadores.

Realizacion de informes finales relacionados con Intermediacion Laboral en empresas.

Gestidn y levantamiento de planes de trabajo individualizados segun cada caso.

Gestion de derivaciones a otras areas de Fundacion ConTrabajo segun requerimiento de apoyo.

Elaboracion, actualizacion y mejora continua del Plan de Formacion en Competencias y sus instrumentos.
Trabajo y coordinacién con equipos receptores previo, durante y al término de la inclusion laboral.

Evaluacion de satisfaccion para establecer mejoras del proceso de inclusion laboral. Realizacion de feedback del
proceso a los equipos receptores y gestores de inclusion de la empresa.

.2 Gestion Area Desarrollo personal y social



Encargada de generar instancias que le permitan a los/as usuarios/as mejorar sus habilidades sociales para que
establezcan relaciones interpersonales, logren mayor autonomia y autodeterminacion, sentido de pertenencia a una
comunidad y propésitos de vida aspectos fundamentales para el desempeno laboral.

Actividades

Implementacion del modelo de calidad de vida a través de la planificacion y ejecucién de:

- Talleres de desarrollo personal: Actividades orientadas a identificar areas de mejora en relacién a la
propia calidad de vida.

- Talleres de autodeterminacion: Actividades orientadas a reflexionar sobre la autoestima,
autoconocimiento y regulacion emocional, reforzar y mantener la autoestima, fomentar la individualidad
y la toma de decisiones y comprender y aplicar el proceso de toma de decisiones en la vida personal.

- Talleres de autonomia: Actividades orientadas a reconocer pasos para tomar decisiones y encontrar
soluciones a conflictos, ademas de organizacién, planificacién y ejecucion de actividades de la vida
diaria.

- Talleres de inclusioén social: Actividades orientadas a identificar grupos sociales propios y recordar
aprendizajes obtenidos, fortalecer relaciones interpersonales, adquirir herramientas para resolver
conflictos, y valorar la diversidad, respeto y dignidad.

- Talleres de derechos: Actividades orientadas a conocer derechos y deberes de personas con
discapacidad.

- Talleres de bienestar fisico: Actividades orientadas a comprender cuando acudir a un profesional de
salud y crear un plan de acciones para alcanzar una meta de bienestar fisico.

- Talleres de bienestar emocional: Actividades orientadas a conocer opiniones sobre el bienestar
emocional, reconocer y nombrar emociones en situaciones especificas, identificar emociones y
sensaciones corporalesy crear espacios de autocuidado.

- Talleres de bienestar material: Actividades orientadas a reconocer monedas y billetes nacionales,
distinguir entre cantidades mayores y menores con monedas y billetes y generar conciencia sobre
riesgos en la administracion financiera.

- Talleres de relaciones interpersonales: Actividades orientadas a desarrollar habilidades
socioemocionales, comprender tipos de relaciones sociales, reconocer relaciones sociales diarias y
conectar con otros a través de gustos e intereses.

|.3 Gestién Area familia

Encargada de otorgar los apoyos necesarios al trabajador/a y sus familias, acompanandolos en el proceso de
desarrollo de su autoconcepto, autonomia y autodeterminacion de hijos/as y familiares con discapacidad. Esta area
es laresponsable también de fortalecer sus relaciones interpersonales al interior de la familia.

Actividades

Programa de formacion a padresy familiares de PcDI/D
- Talleres de formacion Familias
- Aplicacion de encuesta de satisfaccion del taller.
- Evaluacion de resultados de escala e implementar cambios al taller y material entregado.
- Entrega de material formativo a familias
- Aplicacioén Escala de Calidad de Vida Familiar y entrega de resultados y recomendaciones

Acompanamiento psicosocial personalizado a las Familias de PcDI/D
- Gestiony ejecucion de reuniones del area de Familia.
- Grupo de apoyo Familias



Entrega de atencidn psicolégica de emergencia.

Reunién de coordinacion de apoyo equipo FCT para cada Programa ConFuturo

Fortalecimiento comunitario a familias de PcD/D:

Coordinacioény aplicacién de Caracterizacion Sociodemografica de las Familias (CSD).

Creacion, actualizacion e informacién del Registro Social de Hogares (RSH).

Postulacion, sequimiento e informacion sobre beneficios sociales y econdmicos

Postulacién, seguimiento e informacion de Subsidios de Vivienda (DS49 - Fondo solidario, DS1 - Clase
mediay Subsidios de arriendo).

Acompafnamiento y gestiones para acceso a la Calificacién y Certificacion de la Discapacidad (Credencial
de discapacidad).

Acompanamiento y gestion para el acceso a pensiones de invalidezy PGU.

Enlace y derivacién a redes socialesy comunitarias (Municipalidades, entidades (publicasy privadas) de
salud y prevision social).

Elaboracion y socializacién de guias formativas e informativas sobre acceso al sistema de proteccion
social y sus beneficios sociales.

.4 Gestion Area salud mental y fisica

Tiene por objetivo incrementar las interacciones con la comunidad y vincular efectivamente a las personas con las
redes comunitarias, particularmente las del area de salud, con el propoésito de aumentar su bienestar emocional y
fisico. Busca también formar mediante reuniones de coordinacion a profesionales del area de la salud tratantes de
personas con discapacidad. El area de salud mental ofrece también atencion psicoldgica cuando no es posible
encontrarlas en el sistema publico y atencién psiquiatrica y neuroldgica de urgencia.

Actividades

Acompanamiento psicosocial personalizado al trabajador/a:

Evaluacion diagnostica: Asignar Profesional, Evaluacion y diagnostico e Intervencion.

Entrega de atencidn psicolégica personalizada.

Intervencion en crisis.

Grupos de Apoyo: Entrega de apoyo psicoldgico grupal en contexto del Programa ConFuturo

Gestion y acompanamientos en salud fisica: Busqueda de alternativas de atencion, apoyo en solicitud de
hora y acompanamiento a consultas.

Derivacion, interconsulta y seqguimiento de atencion médica y salud mental:

Activacion de redes y derivacion a profesionales de salud.
Seguimientos de Salud Fisica.
Seguimientos de Salud Mental.

Reunién de coordinacion de apoyos y alineamiento de objetivos de trabajo con profesionales y equipos de salud
fisicay mental:

Reuniones psicoeducativas para empresas.
Reuniones profesionales de atencién a trabajadores.



. Areas de soporte

Son aquellas que permiten la sostenibilidad financiera y operacional de las areas de trato directo. Proveen los
recursos, presupuestos, rendiciones, insumos comunicacionales que hacen viables las areas de base. El proceso de
inclusion sociolaboral para las PcDI/D es doblemente critico y deben considerarse todos los resguardos y acciones
para asegurar su efectividad, y bajando a la realidad la definicién de la Convencion de Derechos de Personas con
Discapacidad, el foco debe ponerse tanto en la persona como en sus contextos: familias y empresas.

1.1 Gestion Area Sostenibilidad

El &rea de sostenibilidad es la responsable del manejo presupuestario, contable y administrativo de FCT, asi como
de la rendicion del proyecto y administracion de recursos. Es necesario mencionar que FCT no tiene otra linea de
trabajo mas que la inclusion laboral con apoyo sistémico a personas con discapacidad intelectual y del
neurodesarrollo. El area de sostenibilidad es también la responsable de la transparencia activa y accountability,
herramientas fundamentales para la obtencion de puestos de trabajo para PcD.

Actividades

Formulacién, implementacién y evaluacion de proyecto.
Rendicion financiera del proyecto N°1869, 2020.
Realizacién de Balance y Memoria en formato FECU
Planificaciony control de presupuestoy EERR
Administracién de RRHH

Transparencia activa y accountability

1.2 Gestion Area Comunicaciones

El area de comunicaciones tiene por objetivo la promocién de derechos de PcD, asi como la difusion de informacion
para la transformacioén de contextos laborales que hagan efectiva la inclusién sociolaboral de nuestros usuarios/as.
Es fundamental su funcion en el levantamiento de puestos de trabajos a través de la difusién del Programa
ConFuturo en empresas.

Actividades
Realizacién de caja de herramientas compuesta por 4 documentos descargables con diversas tematicas

focalizadas en inclusion de personas con discapacidad en empresas. Este material quedo alojado en la web para
su uso. Esto, aparte de los otros 7 documentos descargables creados en 2023.

20 apariciones en prensa en 2023 (Secciones: Economia, Nacional, Opinion, Cartas al director y Entrevistas).
4.531 Descargas de contenidos disponibles en nuestra web sobre inclusién y discapacidad en 2023

Envio semanal de #BlogConlinclusién, un espacio de la web dirigido a entregar contenido informativo sobre el



cumplimiento de la Ley 21.015 y otras normativas asociadas a la inclusion. Logrando un total de 340.000 sesiones
en 2023.

Apoyo y gestion comunicacional en la realizacién del 3er encuentro anual de la Alianza #CEOQOporLalnclusién
correspondiente al 2023.

Actualizacion y mejoras de herramienta digital “Calculadora del 1% de cumplimiento y donacion” ejecutada en
base alos ultimos dictamenes de la DT. Logrando 10.000 sesiones de visita a la paginay 1.000 usos.

Generacion de contenido para RRSS

Realizacién de podcast “Coninclusién” de autoayuda, dirigido a familiares de personas con discapacidad
intelectual y/o condiciones del neurodesarrollo. Este podcast tuvo 8 capitulos totales llegando al top #150 a nivel
nacional en diciembre de 2023

Apoyo y gestién comunicacional en contenidos y preparacion de cursos para area de formacion de Fundacién
ConTrabajo 2023.

1.3 Gestion Area Empresas

Es la encargada de acompanar y asesorar a las empresas para generar las condiciones para una cultura inclusiva
que permee todos sus estamentos. Sin el trabajo de transformacién cultural en los contextos, la sola provision de
apoyos a las personas se vuelve ineficaz.

Actividades

Presentacién de Programa ConFuturoy Conlinclusion:

El objetivo de las presentaciones es evaluar la factibilidad de implementar dichos programas y resolver dudas
sobre el funcionamiento y requisitos previos. La evaluacion de requisitos consta de la aplicacion de un checklist
y ubicacion geogréfica de las unidades laborales disponibles.

Durante el 2023, el area sostuvo 38 reuniones con empresas de distintos rubros.

Acompanamiento a empresas:
El area realiza actividades de formacién para 58 empresas socias de manera de resolver dudas sobre el
cumplimiento de la Ley 21.015 y acciones vinculadas a la Ley 21.275.
EI 2023 se realizaron 2 actividades de formacion
- Workshop Ley 21.015y 21.275
- Workshop favoreciendo la acreditaciéon de PcD
3 consultorias para gestores/as de inclusion para promover la inclusion laboral sostenible en la empresa:
- Match de compatibilidad entre puesto y candidatos/as
- Plan de capacitacion en DEI para la organizacion
- Liderazgoinclusivo

Politicas de inclusién y diversidad:

La revision de Politicas de Diversidad, Equidad e Inclusién (DEI) consiste en la aplicacion de una matriz con los
contenidos exigidos por la Ley 21.275 y el contenido de Politicas Globales de esta indole que buscan declarar el
valor de la diversidad en las organizaciones.

Durante el 2023 el area de empresas, realiz6 2 revisiones de Politicas de Inclusién y Diversidad a empresas
socias.

1



Charla fundamental de la discapacidad

Actividad que tiene como prop6sito proporcionar informacién sobre los conceptos fundamentales para liderar
cambios culturales e incorporar la dimension de diversidad, equidad e inclusién en la estrategia global de la
organizacion.

El2023 se realizaron 2 charlas fundamentales a empresas.

Workshop de atraccion de talento:

Tiene como objetivos que los/as participantes logren identificar pasos claves a incorporar en su proceso de
reclutamiento y seleccion regular; que conozcan herramientas de atraccion de talento inclusivo y su aplicaciény
que resuelvan a través de actividades practicas casos de seleccién, evaluacion y entrevista con enfoque
inclusivo.

El 2023 se realizd 1 workshop de atraccion de talento y se elabord un manual con diez puntos claves. En esta
actividad participaron méas de 100 reclutadores/as y analistas de recursos humanos de Chile, Ecuador, Argentina,
México, Uruguay y Brasil.

Charla credencial de discapacidad:

Este workshop tiene como objetivo dar a conocer en detalle el proceso de calificacion y certificacion de las
discapacidady los beneficios alos que puede acceder la persona que cuenta con su credencial de discapacidad.
Esta dirigido a: personas del drea de recursos humanos y/o desarrollo organizacional de la empresa(encargados
de bienestar, jefes de recursos humanos, técnicos en recursos humanos, responsables de beneficios,
encargados de diversidad e inclusién, etc.)

El2023 se realizd 1 charla sobre credencial de discapacidad para 23 empresas socias.

Curso de gestion de lainclusion:
Curso de formacion para miembros de equipos de RRHH de empresas con mas de 100 trabajadores que buscan
obtener la certificacion de Gestor/a de Inclusion Laboral requerida por la Ley 21.275.

Encuentro CEOQ por la Inclusion:

CEOQ por la Inclusion es una alianza de CEQs, Gerentes Generales y Directores/as Ejecutivos/as de empresas
privadas, que busca acelerar la participacion laboral de personas con discapacidad y el desarrollo de culturas
organizacionales inclusivas, con foco en el liderazgo estratégico.

Encuentro de gestores/a de inclusién:

Encuentro realizado en el mes de marzo que reunié a mas de 100 gestores/as de inclusion con quiénes
compartimos problematicas y aprendizajes del rol ademas de conocer datos e informacion relevante para su
gestion en la empresa.

.4 Gestion Area Estudios e Incidencia

Es la encargada de la generacién de nuevas datas y estadisticas para una toma de decisiones pertinente a las
necesidades de los usuarios/as. Los instrumentos de evaluacién y gestion de informacion dan el soporte
cuantitativo a las areas de trato directo parala toma decisiones en la determinacion de apoyos y estrategias para la
permanencia laboral.

Actividades

Diagnostico acerca del estado de Inclusién Laboral a 3 grupos de empresas
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- Medicion de 6 dimensiones: Cumplimiento Normativo, Liderazgo, Gobernanza, Estrategia, Accesibilidad
e Innovacion.

Actualizacion BBDD de registros y usuarios de FCT.

Boletines N°1y N°2 con cifras de la Ley 21.015. Analisis de las principales cifras en relacion al cumplimiento de la
norma.

Estudio Caracterizacion de Gestores/as de inclusion laboral y Lecciones del Encuentro Anual 2023

Analisis de instrumentos de medicion sobre discapacidad en Chile:

Busqueda de cifras oficiales y fuentes externas nacionales de informacién en reportes solicitados
mensualmente a la Direccion del Trabajo y bases de datos correspondientes a la Encuesta Nacional de
Discapacidad y Dependencia ano 2022, entre otras.

Diagnostico de Inclusion Laboral para miembros de Alianza CEO por la Inclusion

Estudio Ley N°21.275 Avances y Desafios de al rol de los gestores/as de Inclusion Laboral

Informe de Compliance, creacion de un instrumento con un respectivo indice que permite establecer porcentaje
de cumplimiento por parte de las empresas de las normativas asociadas a la inclusién laboral de personas con

discapacidad.

Webinar Ley N°21.015 y Ley N°21.275, sesiones abiertas a todo publico con contenido acerca del cumplimiento
que deben realizar las empresas en relacion a las normativas.

Elaboracion de Minutas para discusion de proyecto que modifica Ley N° 21.015.
Participacion en Comision de Personas Mayores y Discapacidad de la Camara de Diputados.

Elaboracion de Minutas y/o preparacion para reuniones bajo Ley N°20.730
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a. Proyectos

NOMBRE DEL PROYECTO

Programa de formacion y empleo reqular para Personas con Discapacidad
Intelectual y/o del Desarrollo

Publico Objetivo / Usuarios

Personas con Discapacidad Intelectual y/o del Desarrollo, y sus familias

Objetivos del proyecto

Objetivo general:

Favorecer la colocacion y permanencia laboral de personas con discapacidad
Intelectual y/o del Desarrollo en empresas del mercado regular mediante el
incremento de su cualificacion a través de la formacion en competencias
laborales transversales y mentoring en la empresa y el abordaje sistémico del
proceso desde el enfoque del modelo de calidad de vida.

Objetivos especificos:

OEl. Aumentar la empleabilidad de PcDI/D mediante la formacién en
competencias laborales transversales a través de curriculum, mentoring y
talleres.

OE2. Favorecer la permanencia laboral mediante el potenciamiento del programa
de inclusion laboral sostenible a través del desarrollo de actividades y programas
complementarios orientados a la mejora de la calidad de vida de PcDI/D.

OE3. Empoderar y alinear a las familias en el desarrollo de la autonomia y
autodeterminacion de las PcDI/D desde un enfoque de derechos, mediante la
educacion, coordinacién de apoyos y acompanamiento psicosocial.

OE4. Mejorar el acceso y calidad de tratamientos de en salud fisica y mental de
candidatos/as y trabajadores/as que lo requieran, mediante el acompanamiento
psicosocial, la educacion y la coordinacién de apoyos.

OE5. Generar y ofrecer servicios que permitan a las empresas avanzar hacia una
inclusién laboral sostenible que permee estratégicamente sus distintos
estamentos y actividades.

OE6. Aumentar la generacion de nuevas datas y estadisticas, y la difusién de
contenidos informativos que den soporte en el desarrollo de los procesos de
inclusion laboral y contribuyan a la transformacién de la cultura y la sociedad.

Numero de usuarios directos
alcanzados

171 personas con Discapacidad Intelectual y/o del Desarrollo

14



Actividades realizadas

e Diseno e implementacion del Programa de formacion e inclusion laboral,
Programa ConFuturo, para usuarios/as: 3.549 sesiones de apoyo a
trabajadores/as en la empresa

e 429 sesiones educacionales para formacion en competencias.

e [Diseno e implementacion de 25 talleres para padres y familiares con 130
participantes.

77 sesiones de acompanamiento psicosocial familiar.

153 sesiones de orientacion para fortalecer redes comunitarias.

301 atenciones psicologicas, 51 sequimientos de salud mental y/o fisica
y 19 derivaciones de atencion.

e 39 evaluaciones de Neurodesarrollo a trabajadores que participan en
Programa ConFuturo

e Creacién de Diagnodsticos de diversidad e inclusién para Falabella,
Sodimac, Tottus y Mall Plaza.

e Realizacion de Planes de Accion sobre la implementacion de programas
de Inclusién Laboral para Grupo Falabella, UC Christus, lansagro vy
Ultraport.

Lugar geografico de ejecucion

Resultados obtenidos

Fundacién Contrabajo: General Flores #90, Providencia, Santiago.

Productos San Camilo: Matucana #741, Santiago

Red UC Christus: Marcoleta #367, Santiago

Clinica Alemana: Av. Vitacura 5951, Vitacura, Santiago.

Clinica Red Salud: Av. Libertador B. O'Higgins 4850, Estacién Central, Santiago.
Enaex: El Trovador 4253, Las Condes, Santiago.

OE1. Aumentar la empleabilidad de PcDI/D mediante la formacién en
competencias laborales transversales a través de curriculum, mentoring y
talleres.

Resultados: 92% cumplimiento

OE2. Favorecer la permanencia laboral mediante el potenciamiento del programa
de inclusién laboral sostenible a través del desarrollo de actividades y programas
complementarios orientados a la mejora de la calidad de vida de PcDI/D.
Resultados: 90% de cumplimiento

OE3. Empoderary alinear a las familias en el desarrollo de la autonomia'y
autodeterminacion de las PcDI/D desde un enfoque de derechos, mediante la
educacion, coordinacién de apoyos y acompanamiento psicosocial.
Resultados: 99% de cumplimiento

OE4. Mejorar el acceso y calidad de tratamientos de en salud fisica y mental de
candidatos/as y trabajadores/as que lo requieran, mediante el acompanamiento
psicosocial, la educacion y la coordinacién de apoyos.

Resultados: 100% de cumplimiento

OES5. Generar y ofrecer servicios que permitan a las empresas avanzar hacia una
inclusién laboral sostenible que permee estratégicamente sus distintos
estamentos y actividades.

Resultados: 84% de cumplimiento

OEG6. Aumentar la generacién de nuevas datas y estadisticas, y la difusién de

contenidos informativos que den soporte en el desarrollo de los procesos de

inclusién laboral y contribuyan a la transformacién de la cultura y la sociedad.
Resultados: 91% de cumplimiento
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Resultados generales:

Promedio general de cumplimiento: 92%

Grafico N°1: Cumplimiento total del Proyecto

®% Logro esperado 100 % 100 % 100 % 99 % 100 % 100 % 100 % 100 %

@ 9% Cumplimiento 92 % 90 % 91%
84%
OF1 oE2 O3 OE4 OEs OE6
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2.5 |dentificacion e Involucramiento con Grupos de Interés

Grupo de interés Forma de relacionamiento
Empresas y organizaciones e Programa de formacién en competencias para usuarios/a de
privadas en general Fundacion ConTrabajo en empresas.

e En el marco de la Responsabilidad Social Empresarial se invita a
empresas a contribuir mediante donaciones.

Clinica Red UC Christus e Socios en el programa de formacién e inclusion laboral, ConFuturo,
en el que jévenes con discapacidad intelectual y del desarrollo son
preparados para trabajar en el mercado reqgular.

Productos San Camilo e Socios en el programa de formacion e inclusion laboral, ConFuturo,
en el que jovenes con discapacidad intelectual y del desarrollo son
preparados para trabajar en el mercado reqgular.

Centro Médico Red Salud e Socios en el programa de formacién e inclusion laboral, ConFuturo,
en el que jovenes con discapacidad intelectual y del desarrollo son
preparados para trabajar en el mercado regular.

Clinica Alemana e Socios en el programa de formacién e inclusion laboral, ConFuturo,
en el que jovenes con discapacidad intelectual y del desarrollo son
preparados para trabajar en el mercado reqular

ENAEX e Socios en el programa de formacion e inclusion laboral,
Conlnclusion, en el que jovenes con discapacidad intelectual y del
desarrollo son preparados para trabajar en el mercado reqular

Ministerio de Desarrollo Social y e Participacion en redes de fundaciones y organizaciones civiles que

Municipalidades permiten mejorar la gestion institucional.

e Desde el ano 2017 Fundacién ConTrabajo pertenece al Banco de
Proyectos del Ministerio de Desarrollo Social lo que permite
acceder al beneficio tributario de la Ley 19.885. Desde fines de
diciembre se convierte en ejecutor de medidas alternativas por Ley
21.015.

Poder Legislativo e Participacion en sesiones de comisiones.
e Entrega de minutas de posicion respecto a temas relacionados a
Inclusion laboral de personas con discapacidad.
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2.6 Practicasrelacionadas con la evaluacién/medicion de la satisfaccion de los usuarios y resultados obtenidos

Los instrumentos de evaluacion aplicados por Fundacién ConTrabajo a sus usuarios/as son:

Evaluacion calidad de vida

Evaluacion de competencias

Evaluacion desempeiio laboral

Escala de calidad de vida Familiar

Evaluacion de equipos receptores

Evaluaciones de Neurodesarrollo

Caracterizacion Sociodemograficaa
Familias

Evaluacion para conocer el nivel de calidad de vida en los 8 ambitos
que refieren Schalock y Verdugo: Autodeterminacién, Derechos,
Inclusion social, Relaciones Interpersonales, Bienestar material,
Bienestar emocional, Bienestar fisico.

Instrumentos para evidenciar el nivel de apoyo que requieren los
trabajadores para el logro de las competencias y habilidades
declaradas en el Modelo de Competencias de FCT

Evaluacion para identificar presentacion personal, comunicacion,
intercambio social y rol del trabajador.

Evaluacion para conocer como perciben las familia los diferentes
ambitos de la calidad de vida familiar: Bienestar econémico,
organizacién, apoyo, sobrecarga del cuidador y clima familiar

Instrumento basado en la percepcion del participante, la FL y el
mentor respecto del contexto fisico, material y las relaciones
interpersonales que se dan al interior del area o unidad

Evaluacion para conocer el perfil cognitivo de los trabajadores del
programa ConFuturo, al inicio del proceso de intervencién laboral,
lo que permite definir los apoyos que requiere cada trabajador
durante su estadia en el programa.

Instrumento para conocer datos sociodemograficos de los hogares
de los trabajadores e identificar necesidades comunes de las
familias, recabando informacién de la composicion familiar,
condiciones de la vivienda, educacion, salud, empleo y redes.

Ademas, contamos con una base de datos para cada una de las areas que tiene relacion directa con los sujetos de
atencion, donde se registra su informacion, de tal modo, que sea posible generar estadisticas y dar cuenta de la
gestion de estas areas. Anualmente se sistematizan los resultados en relacion a los beneficiarios, los objetivos y

actividades realizadas.
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2.7

Participacion en redes y procesos de coordinacion con otros actores

Reuniones de coordinacion para la busqueda de candidatos/as y la generacién de redes para nuestros
trabajadores(as) en:

o Servicio Nacional de la Discapacidad - SENADIS

o Servicio Nacional de Capacitaciony Empleo -SENCE

o OMIL LaFlorida, Quilpué, San Bernardo, Quintero, Valparaiso y Vifa del Mar
o RENOVAL

o ASPADE

o UNAB Vina del Mar

o Municipalidad de Providencia , Recoleta, Cerro Navia, Quilicura, Nufioa, Maipu, Puente Alto, La
Florida, Pudahuel, Vitacura, Renca, Las Condes, Santiago.

o Centrode Formacion Técnico - ENAC

o Centro de Capacitacién Laboral Santiago
o Fundacion Coanil
o Fundacion Misiéon Batuco - Lampa

o Fundacion Amigos de Jesus de Cerro Navia

o Fundacion Cristo Especial de La Legua

o Fundacion Amigos por siempre

o Fundacion Miradas Compartidas

o Fundacién Luz

o Teletdn

o Insercién Laboral ACCHI

o Centro Laboral Toesca

o Piensacon Nosotros - Inclusion Laboral de PCD

o Voluntariado Micolab

o Organizacion de apoyo a lectoescritura - Letra Libre

o CentroLuminus
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2.8 Reclamos o Incidentes

No se registraron reclamos o incidentes durante el periodo.

2.9 Indicadores de gestion ambiental

No aplica.



3. Informacion de desempeno

3.1 Objetivos e Indicadores de Gestion

CUADRO OBJETIVO GENERAL

Objetivo general Indicador principal de gestion

Favorecer la colocaciény
permanencia laboral de
personas con discapacidad
Intelectual y/o del
Desarrollo en empresas del
mercado regular mediante
el incremento de su
cualificacién a través de la
formacién en competencias
laborales transversales 'y
mentoring en la empresa, y
el abordaje sistémico del
proceso desde el enfoque
del modelo de calidad de
vida.

(N° de PesDCD permanecen en su
puesto de trabajo/N° de
inclusiones laborales realizadas)
*100>90

60/(76*90)= 88%

La permanencia laboral de trabajadores/as
incluidos/as es de un 88%.

CUADRO OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.  Aumentarla
empleabilidad de
PcDI/D mediante la
formacién en
competencias
laborales transversales
através de curriculum,
mentoring y talleres.

(N° de usuarios aumentan o
mantienen sus indicadores en
evaluacién de desempeno
laboral/N° usuarios participan de
Programa de formacion en
competencias)*100>70

11/(12*70)=100%

Este objetivo busca desarrollar competencias
laborales transversales, a través de curriculum
(formacion teorica), mentoring (formacion
practica) y talleres. Los resultados obtenidos
fueron los siguientes:

100% de los trabajadores participantes en
programa ConFuturo, aumenta o mantiene sus
competencias  mediante  medicion  de
evaluacién estandarizada.

100% de los trabajadores contratados
permanecen en sus puestos de trabajo durante
los programas Confuturo 2023.

2. Favorecerla
permanencia laboral
mediante el
potenciamiento del
programa de inclusion
laboral sostenible a
través del desarrollo de
actividadesy

(N° de participantes que
aumentaron indicador en
Ambitos de Ev. desarrollo
personal y social / N° total de
participantes de los talleres
J¥100>70

80% de los trabajadores que participaron en la
Evaluacion de Desarrollo personal y Social
aumentaron sus indicadores generales.

95% de los trabajadores aumenté en el
indicador de Autodeterminacién del Programa
de desarrollo de propoésito de vida .

La Evaluacién de Desarrollo Personal y Social,
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programas
complementarios
orientados ala mejora
de la calidad de vida de
PcDI/D

11/(15*70)=100%

se enfoco en los siguientes ambitos

1. Propdésito de vida

2. Desarrollo de habilidades basicas e
instrumentales y de la vida diaria

3. Desarrollo de habilidades
socioemocionales y relaciones
interpersonales

4. Educacion afectivo sexual

5. Programa de alimentacion saludable

100% de

3. Empoderaryalineara (N® de familias aumentan los trabajadores aumentan sus
las familias en el Gencat/N? total de familias a las indicadores en Evaluacion Gencat sobre
desarrollo de la que se aplica Gencat)* 100550 calidad de vida familiar
autonomiay 100% de las familias participan en talleres
autodeterminacionde | 8/(9*50)=100% impartidos por la fundacion.
las PcDI/D desde un 100% de los acuerdos establecidos en sesiones
enfoque de derechos, (N°de acuerdos de acompanamiento psicosocial son
mediante la educacion, | implementados/N° total de implementados por contexto significativo.
coordinacion de acuerdos
apoyosy comprometidos)¥100>50
acompanamiento
psicosocial. 224/ (252*50)=100%

4. Mejorar el accesoy (‘NQ‘de usuarios que mgjomn 109% (’je'los traba'ja('jores que r'ecib'eln ater)ci(')n
calidad de ln.dlcadoresl en el ambito qe psmologlcg, seguimiento q de|t|vaC|on mejoran
tratamientos de en Bienestar flSle y/o emoc{ional/ N@ en sus |nd|cad9res en el ambito de Bienestar

g total de usuarios que reciben fisico y/o emocional.

SalUd. S R O intervencién)* 100550

fli?)(llj(zja?jtgrsegsai que lo 100%' de los acuerdos c.omprometid.os eptre las

requieran, mediante el 8/(15*50)=100% familias de los trabaj'a’dores/as |ngIU|dos/as

acompafiamiento . . !aboralmente y Fundacién ConTrabajo, fueron

psicosocial, la (N°de acgerdos Imploementados implementados.

educaciony la por trabajadores / N” total de

S acuerdos comprometidos)*100>

coordinacion de 50

apoyoes: 84/ (86*50)= 100%
(Nro de empresas socias que 100% de las empresas socias implementa
implementé alguna accion para diagnosticos de diversidad e inclusion con

5. Generary ofrecer disminuir barreras contextuales planes de accion para disminuir barreras

- . /Nro. total de empresas contextuales.

servicios que permitan socias)*100>40

E;i?aeﬂzrienﬁjs\éinzar 100% de las empresa.s’ socias reci'be asesoria

laborallsostenible qus 6/(12*40)=100% Iegal sob.re contr{atacmn de tr.a’bajadores con

Sermes . . discapacidad e implementacién de la Ley

estratégicamente sus (N empresas qug reciben 21.015

distintos estamentos y asesoria legal/ N” empresas que ) .

actividades. implementa el programa 50% de Ips _equipos receptores de las
ConFuturo)*100 empresas disminuye barreras contextuales en

evaluacién estandarizada respecto al trabajo

4 /(4*100)=100% con PcD.

6. Aumentarla (N° de usuarios con 100% de los usuarios cuenta con

generacion de nuevas datas | caracterizacién mediante datos caracterizacion de datos mediante

y estadisticas, y la difusion

sistematizados/ N° total de

herramienta software. que favorece un mejor
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de contenidos informativos | usuarios FCT J*100>80 levantamiento y sistematizacion de la
que den soporte en el informacion.
desarrollo de los procesos 167/ (167*80)=100% 100% de los trabajadores participantes del
de inclusion laboral y programa ConFuturo se les aplica evaluacion
contribuyan ala (N° de trabajadores evaluados de Neurodesarrollo para conocer niveles de
transformacion de la cultura | por equipo de neurodesarrollo / funcionamiento cognitivo.
y la sociedad N° trabajadores en Programa

ConFuturo)*100>70

6/(6*70)=100%

3.2 Indicadores Financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a.Ingresos Operacionales (en MS) 2023 2022

- Conrestricciones
- Sinrestricciones 36.866 38.128

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 36.866 38.128

b. Origen de los ingresos operacionales:

Ingresos provenientes del extranjero
gresei P =222 %100 0% 0%
Total de ingresos operacionales

c. Otros indicadores relevantes:

Donaciones acogidas a beneficio tributario
s L x100 45.76% 30.08%
Total de ingresos operacionales

Gastos administrativos X -IOO 19,95% 17.79%

Ingresos operacionales

Remuneracion principales ejecutivos 1
A x100 19,21% 18,71%

Total remuneraciones

! Las principales remuneraciones corresponden a Directora Ejecutiva, Coordinadora Ejecutiva, Directora Area Empresasy
Directora Intermediacién Laboral
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4. Estados Financieros

FUNDACION CONTRABAJO

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
al 31de diciembre de 2023y 2022

31-12-2023 31-12-2022
ACTIVOS Nota
M$ M$
ACTIVOS CORRIENTES
Efectivoy equivalentes al efectivo 4 470.420 843.319
Inversiones financieras 5 2.074.204 747.454
Donaciones por recibir 6 533.094 485.442
Otras cuentas por cobrar 7 3.352 2.899
Activos corrientes totales 3.081.070 2.079.114
ACTIVOS NO CORRIENTES
Propiedades y equipos 8 1.051 1.402
Activos no corrientes totales 1.051 1.402
Total activos 3.082.120 2.080.516
31-12-2023 31-12-2022
PASIVOS Nota
M$ M$
PASIVOS CORRIENTES
Obligaciones con bancos e instituciones financieras 9 5.496 1.312
Cuentas por pagar y acreedores varios 10 67.089 12.125
Fondos y proyectos en administracion n 2.888.807 2.031.687
Retenciones 12 17.015 13.725
Otras cuentas por pagar 13 16.446 2.788
Pasivos corrientes totales 2.994.853 2.061.637
Total pasivos 2.994.853 2.061.637
PATRIMONIO
Patrimonio 87.267 18.879
Total Patrimonio 87.267 18.879
Total pasivos y patrimonio 3.082.120 2.080.516
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FUNDACION CONTRABAJO

ESTADO DE ACTIVIDADES

por los anos terminados al 31 de diciembre de 2023y 2022

ESTADO DE ACTIVIDADES Nota 01-01-2023 01-01-2022

31-12-2023 31-12-2022

M$ M$

Ingresos por donaciones 15 832.333 735.593
Ingresos por venta de servicios 15 36.866 38.128
Total ingresos operacionales 869.199 773.721
Gastos operativos 16 (832.333) (735.594)
Gasto de administracién 17 (37.976) (7.796)
Total gastos operacionales (870.309) (743.390)
Superavit / (Déficit) operacional (1.110) 30.331
Ingresos financieros 18 140.640 100.683
Gastos financieros 19 (128) (81)
Otros ingresos no operacionales 18 236 214
Otros egresos no operacionales 20 (54.803) (138)
Superavit / (Déficit) no operacional 85.945 100.678
Superavit / (déficit) de las actividades, antes de impuestos 84.835 131.009
Gasto por impuestos a las ganancias 21 (16.446) -
Superavit / (déficit) del ejercicio 68.389 131.009
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FUNDACION CONTRABAJO

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
por los anos terminados al 31 de diciembre de 2023y 2022

- Patrimonio al 31 de diciembre de 2023:

Superavit /
Capital emitido (déficit) Patrimonio total
acumulado
M$ M$ M$
Saldo inicial al 1de enero de 2023 1.000 17.879 18.879
Superavit / (déficit) del ejercicio - 68.388 68.388
Total de cambios en patrimonio 1.000 69.388 69.388
Saldo final al 31de diciembre de 2023 1.000 87.267 87.267
- Patrimonio al 31de diciembre de 2022:
Superavit /
Capital emitido (déficit) Patrimonio total
acumulado
M$ M$ MS
Saldo inicial al 1de enero de 2022 1.000 (113.130) (112.130)
Superavit / (déficit) del ejercicio - 131.009 131.009
Total de cambios en patrimonio 1.000 131.009 131.009
Saldo final al 31 de diciembre de 2022 1.000 18.879 18.879
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FUNDACION CONTRABAJO

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

por los anos terminados al 31 de diciembre de 2023y 2022

(METODO DIRECTO)

Por los ejercicios
terminados
al 31de diciembre de

Nota
2023 2022
M$ M$
Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales
Donaciones Recibidas 1.641.777 916.864
Otros Ingresos Percibidos 38.634 39.474
Sueldos y honorarios pagados (menos) (703.126) (625.446)
Pago a proveedores (154.515) (96.748)
Impuestos pagados (menos) (11.187) (17.480)
Total Flujo Neto Operacional 811.583 216.664
Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion
Inversiones Financieras (menos) (5.796.994) (4.575.629)
Rescate Inversiones Financieras 5.183.959 4.552.829
Total Flujo Neto de Inversion (613.035) (22.800)
Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento
Intereses Recibidos
Gastos financieros (menos)
Total Flujo de financiamiento
Flujo Neto Total | 198.548 193.864
Saldo inicial de efectivo 271.872 78.008
Saldo final de efectivo 470.420 271.872
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FUNDACION CONTRABAJO

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022

NOTA 1- INFORMACION GENERAL

Fundacion Contrabajo Rut 65.076.702-0, domiciliada en General flores N°30, Providencia, es una organizacion sin fines de lucro, de derecho
civil, constituida el 19 de octubre del afio 2012, con personalidad juridica desde el 14 de noviembre de 2013 (N°154644).

Fundacion Contrabajo (en adelante también “Fundacién”) estd enfocada en generar condiciones para mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual mediante la inclusion laboral y social. Para ello, apoyamos a las empresas en sus procesos de
inclusion.

La Fundacion Contrabajo recibe donaciones bajo la ley 21.015; Inclusion de personas con discapacidad.

Nuestra representante legal es Maria José Lépez Giiell y nuestro sitio web es https://fundacioncontrabajo.cl/.

NOTA 2 - BASES DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

2.1- Bases de preparacién
Los presentes estados financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera para
Pequenas y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES), emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (“IASB” por sus

siglas eninglés).

Los presentes estados financieros de la Fundacion por el ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2023 fueron aprobados por la
Administracion de Fundacion Contrabajo con fecha 24 de abril de 2024.

2.2 - Declaracién de cumplimiento

La informacion contenida en estos estados financieros es responsabilidad de la administraciéon de la Fundacion, que manifiesta
expresamente que se han aplicado en su totalidad los principios y criterios incluidos en las NIIF para PYMES.

Las cifras incluidas en los estados financieros adjuntos estan expresadas en miles de pesos chilenos, siendo el peso chileno la moneda
funcional de la Fundacion.

2.3 - Comparacion de la informacion

De acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera para Pequefas y Medianas Empresas (NIIF para PYMES), se
presentan los siguientes estados financieros:

Estados de situacion financiera al 31de diciembre de 2023 y 2022.

Estados de actividades por los afos terminados al 31de diciembre de 2023 y 2022

Estados de cambios en el patrimonio por los anos terminados al 31 de diciembre de 2023y 2022
Estados de flujos de efectivo por los anos terminados al 31de diciembre de 2023 y 2022.

2.4 - Clasificacion de saldos en corrientes y no corrientes

En el estado de situacién financiera, los saldos se clasifican en funcion de sus vencimientos, es decir, como corrientes aquellos con
vencimiento igual o inferior a doce meses y como no corrientes, aquellos con vencimiento superior a dicho periodo.
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2.5 - Cambios contables

Al 31 de diciembre de 2023, no han existido cambios respecto de los criterios contables aplicados que requieran ser mencionados en los
presentes estados financieros.

2.6 - Estado de flujos de efectivo

El estado de flujos de efectivo recoge los movimientos de caja realizados durante el ejercicio, el cual se prepara de acuerdo con el método
directo. Se utilizan las siguientes expresiones:

- Flujos de efectivo: entradas y salidas de efectivo y de otros medios equivalentes; entendiendo por éstos las inversiones a plazo
inferior a tres meses de gran liquidez y bajo riesgo de alteraciones en su valor.

- Actividades de operacién: son las actividades que constituyen la principal fuente de ingresos de la Fundacion, asi como otras
actividades que no puedan ser calificadas como de inversién o de financiamiento.

- Actividades de inversion: las de adquisicion, enajenacion o disposicion por otros medios de activos no corrientes y otras
inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

- Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en la cifray composicion del patrimonio neto y de los pasivos que
no forman parte de las actividades de explotacion

2.7 - Nuevos pronunciamientos contables
En el ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2023, el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB por sus siglas en inglés) no

ha emitido nuevos pronunciamientos contables en relaciéon con las Normas Internacionales de Informacién Financiera para pequenas y
medianas entidades (NIIF Pyme), que requieran ser incorporadas en los presentes estados financieros.

NOTA 3 - RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Las principales politicas contables aplicadas en la preparacion de los estados financieros, de acuerdo con lo establecido por las Normas
Internacionales de Informacioén Financiera para Pequenas y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES), han sido las siguientes:

3.1. - Moneda de presentacién y moneda funcional

La Fundacion utiliza el peso chileno (S o CLP) como su moneda funcional y moneda de presentacion de sus estados financieros. La
moneda funcional se ha determinado considerando el ambiente econémico en que la Fundacién desarrolla sus actividades y la moneda en
que se generan los principales flujos de efectivo.

3.2 - Efectivo y equivalentes al efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo incluye el efectivo en cajay los saldos en bancos, asi como los depositos a plazo fijo de vencimiento a
corto plazo (hasta tres meses desde la fecha de origen.

3.3 - Inversiones financieras
Las inversiones financieras incluyen:
1) Activos financieros que se miden a costo amortizado segun el método de la tasa de interés efectiva a través del estado de
actividades. Este es el caso de los depoésitos a plazo que se mantiene hasta su vencimiento. (DAP)
- Tipos de depdsitos a plazo (DAP):
Dependiendo de la forma en que se establezca el derecho a pedir la restitucion del depésito con sus correspondientes intereses y
reajustes, en su caso, los depositos a plazo pueden clasificarse en: depositos a plazo fijo; depositos a plazo renovable; vy,
depdsitos a plazo indefinido.
En los depdsitos a plazo fijo, que es el caso de la Fundacion Contrabajo, la institucion depositaria se obliga a pagar en un dia

prefijado, debiéndose devengar los reajustes e intereses hasta esa fecha. Estos se miden a su costo amortizado utilizando el
meétodo de |a tasa de interés efectiva.
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2) activos financieros que se miden a su valor razonable. Este es el caso de las inversiones en Fondos Mutuos que se miden en el
momento inicial a su valor razonable y con posterioridad se sigue midiendo al valor razonable, reconociéndose en el estado de
actividades el resultado de mayor o menor valor en las cuotas de cada instrumento financiero a cada fecha de presentacion de
los estados financieros.

3.4 - Donaciones por recibir y otras cuentas por cobrar

Estos activos financieros se reconocen por su valor nominal dado que el mismo no difiere de su costo amortizado por lo reducido de los
plazos que consideran.

Las Donaciones por recibir, corresponden a donaciones comprometidas por terceros, pero que a la fecha de cierre de los estados
financieros aun no han sido cobradas.

Las otras cuentas por cobrar corresponden principalmente a saldos adeudados por clientes en relacién con prestaciones de servicios
efectuadas (Asesorias, cursos)

3.5 - Propiedadesy equipos

Los bienes que conforman el rubro de Propiedadesy equipos son valorizados al costo de adquisicion, menos la depreciacion acumuladay
pérdida por deterioro, en caso de existir. El costo incluye desembolsos que son directamente atribuibles a la adquisicion del activo.
Asimismo, las adiciones, renovaciones y mejoras, son capitalizadas solo si es probable que se deriven de las mismas, beneficios

economicos futuros y su costo puede ser confiablemente estimado.

La depreciacion de cada ano se determina en base al método lineal, considerando la vida util estimada del activo y se reconoce como
parte de los gastos de administracion en el Estado de actividades.

Las vidas utiles estimadas por la Administracion para los periodos actuales y comparativos para los bienes que conforman el rubro
Propiedadesy equipos de la Fundacion se presentan a continuacion:

- Equipos computacionales: 72 meses
3.6 - Cuentas por pagar y acreedores varios

Estos pasivos financieros se reconocen por su valor nominal dado que el mismo no difiere de su costo amortizado por lo reducido de los
plazos que consideran. Incluyen principalmente pasivos comerciales propios de las actividades de la Fundacion.

3.7 -Fondosy proyectos en Administracién

Los Fondos y proyectos en Administracién representan pasivos no financieros y corresponden a las Donaciones recibidas (o
comprometidas a recibir) por la Fundacion pero para las cuales los proyectos asociados aln se encuentran pendientes de ejecucion. Estos
pasivos se dan de baja en el momento que se efectlan las actividades comprometidas en dichos proyectos y como contrapartida se
reconoce el ingreso asociado. Ver nota 3.9 Reconocimiento de Ingresos.

3.8 - Beneficios al personal

Los beneficios al personal incluyen sueldos, seguro complementario y otros beneficios otorgados al personal, los que se reconocen segun

el método del devengo en base a los contratos particulares de cada trabajador y las remuneraciones vigentes al cierre de los estados
financieros. Estos gastos se reconocen como parte de los Gastos Operativos en el Estado de Actividades.
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3.9 - Reconocimiento de Ingresos de actividades
Los principales ingresos de la Fundacion corresponden a:

1)  Donaciones:
Estas se reconocen como ingreso segun el método del devengo, en la medida que se van realizando las actividades
comprometidas asociadas al proyecto de ley 21.015 sobre Inclusién Laboral de la Fundacion Con Trabajo por los cuales se
recibieron las donacionesy se va incurriendo en los gastos asociados a dichas actividades.
Los Fondos recibidos por Donacionesy fondos a recibir, previo a su reconocimiento como ingreso se mantienen en el pasivo en la
cuenta Fondosy proyectos en Administracion tal y como se detalla en nota 3.7

2) Ventade Servicios:
Los ingresos asociados a prestacién de servicios incluyen principalmente asesorias y cursos, los cuales se reconocen al valor
razonable de las contraprestaciones recibidas o a recibir en el curso ordinario de las actividades.

3.10 - Reconocimiento de ingresos y gastos financieros

En los depdsitos a plazo fijo que es el caso de la Fundacién Contrabajo, la institucién depositaria se obliga a pagar en un dia prefijado,
debiéndose devengar los reajustes e intereses solo hasta esa fecha y registrandose en sus respectivas cuentas de resultado. En los
fondos mutuos, los efectos originados por la valorizacién del valor justo de las inversiones son registrados en sus respectivas cuentas de
resultado.

3.8 - Gastos

Gastos operativos:

Corresponde a los gastos asociados al proyecto de ley 21.015 sobre Inclusion Laboral de la Fundacion Con Trabajo, los cuales estan
clasificados como gastos operativos en el Estado de Actividades.

Estos gastos son rendidos al Ministerio de Desarrollo Social y son imputados a la cuenta de donaciones recibidas bajo ley 21.015.

Gastos de administracion:

La administracion reconoce los gastos mediante el método del devengo. Estos gastos corresponden principalmente a gastos por talleres
de capacitacion interna, gastos de viajes, gastos por uso de plataformas y gasto por depreciacion de activos fijos.
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NOTA 4 -EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

La composicion del efectivo y equivalentes al efectivo al cierre de cada ejercicio es la siguiente:

Saldo al
Detalle Banco Moneda 31_12:;202 31-122-202
MS MS
Saldo en Banco Banco Chile | CLP 470.420 271.872
Depositos a plazo Banco Chile | CLP 2.074.204 571.447
Total 2.544.624 843.319

NOTA 5 - INVERSIONES FINANCIERAS

El detalle de los depositos a plazo fijo con vencimiento menor a tres meses que se presentan como equivalentes al efectivo es el siguiente:

- Saldo al 31de diciembre de 2023:

Banco Tipo Fecha Inicio Fecha Término Capital en M$ Int.D(:\Il‘e;gados Saldo Final en M$
Banco Chile DAP 28/11/2023 02/01/2024 100.000 814 100.814
Banco Chile DAP 28/12/2023 27/01/2024 100.000 52 100.052
Total 200.867
- Saldo al 31de diciembre de 2022:

Banco Tipo Fecha Inicio Fecha Término ((:::‘pri:gl Int.D:\'llerr;gados Sa::lnor:-'isnal
Banco Chile DAP 28-12-2022 27-02-2023 215.423 205 215.628
Banco Chile DAP 28-11-2022 27-02-2023 194.000 1.985 195.985
Banco Chile DAP 18-10-2022 16-01-2023 57.000 2.040 59.040
Banco Chile DAP 28-11-2022 27-01-2023 45.000 465 45.465
Banco Chile DAP 12-12-2022 13-03-2023 25.000 149 25.149
Banco Chile DAP 12-12-2022 11-01-2023 15.000 90 15.090
Banco Chile DAP 12-12-2022 10-02-2023 15.000 90 15.090
Total 571.447

Al cierre del ejercicio no hay restricciones en la disponibilidad del efectivo y equivalentes al efectivo.

El saldo del rubro al 31 de diciembre de 2023 corresponde a Depositos a Plazo tomados con el Banco de Chile con vencimiento superior a
tres meses desde la fecha de origen, se adjuntan los detalles a continuacion:

- Saldo al 31de diciembre de 2023:

Banco Tipo Fecha Inicio Fecha Término Cap:gl en Int.D:\Il‘e;gados Sa:ino;isnal

Banco Chile DAP 04/10/2023 02/02/2024 760.612 9.743 770.356
Banco Chile DAP 28/11/2023 27/11/2024 600.000 2.851 602.851
Banco Chile DAP 29/12/2023 30/12/2024 500.000 131 500.131
Total 1.873.338
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- Saldo al 31de diciembre de 2022:

. . . P Capital en Int.Devengados Saldo Final
Banco Tipo Fecha Inicio Fecha Término MS en M$ en M$
Banco Chile E;‘;‘;S'to a 21-04-2022 17-04-2023 650.000 39.181 689.181
Banco Chile E;‘;‘;S'to a 16-12-2022 14-07-2023 58.000 273 58.273
Total T47.454

NOTA 6 - DONACIONES POR RECIBIR

El saldo corresponde a aquellas donaciones comprometidas por terceros, que al cierre del ejercicio estaban pendientes de recibir, y que
fueron cobradas durante los primeros meses del ano siguiente.

Saldo al
Detalles 31-12-2023 31-12-2022
M$ M$
Donaciones pendientes de cobro al cierre 533.660 485.442

NOTA 7 - OTRAS CUENTAS POR COBRAR

En este rubro se incluyen las cuentas por cobrar de la Fundacién provenientes de las operaciones asociadas a los ingresos por prestacion
de servicios, principalmente asesorias, ademas se incluye el impuesto por recuperar y deudores varios de acuerdo con el siguiente

detalle:
Saldo al
Cliente Moneda 31-12-2023 31-12-2022
M$ M$

Serv. de Salud Tarapacé | CLP 360 1.600
U de Los Andes CLP 294 800
U Auténoma de Chile CLP 672 450
PUC Chile CLP 81 -
Dimerc S.A. CLP 952 49
Serv. de Salud Tarapaca | CLP 360

Total 2.719 2.899

Los plazos de vencimiento de las otras cuentas por cobrar al 31de diciembre de 2023 y 2022 son los siguiente:

NO VENCIDOS VENCIDOS

31-12-2023 31-12-2022 31-12-2023 31-12-2022

Meses
MS M$ M$ M$

0 a3 meses 2.358 2.050 - 800
3 ab meses - - 360 -
Mas de 6 meses - - - 49
Total 2.358 2.050 360 849

De acuerdo con el analisis realizado y segun la naturaleza de las transacciones, la Fundacion considera que no existe riesgo de
incobrabilidad al cierre del ejercicio.
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Detalle Deudores Varios

Saldo al

31-12-2023 M$

31-12-2022 M$

Saldo Fondo por Rendir lvanna Saez 49 -
Saldo Fondo por Rendir Maria Camelio 69 -
Dif. Sueldo dic.23 Maria José Lépez 304 -
Dif. Sueldo dic.23 Maria José Lépez 144 -
IVA Débito fiscal 67

Total 633

Se muestra el detalle de los deudores varios como saldo al 31/12/2023 y el impuesto al valor agregado (IVA) débito fiscal a recuperar en el

ano 2024.

NOTA 8 - PROPIEDADES Y EQUIPO

El saldo del rubro propiedades y equipo estd compuesto de la siguiente manera:

Al 31de diciembre de 2023
. o . Otros
Clases de Propiedades, Plantas y Bruto Depreciacion movimientos Neto
Equipos M$ acumulada M$ MS M$
Equipos computacionales 2.395 (993) (351) 1.051
Totales
Al 31de diciembre de 2022
. s . Otros
Clases de Propiedades, Plantas y Bruto Depreciacion — Neto
" movimientos
Equipos M$ acumulada M$ MS M$
Equipos computacionales 1.981 (9086) 327 1.402
Totales 1.981 (906) 327 1.402

El detalle y los movimientos de las propiedades y equipos se muestran a continuacién:

2023

Equipos Propiedades y
L. computacionales, Equipo,
Movimiento al 31-12-2023 G neto
M$ M$
Saldo Inicial al 1de enero de 2023 1.402 1.402
Adiciones
Gasto por Depreciacién del
Cambios ejercicio (418) (418)
Otros movimientos 67 67
Total Cambios (351) 1.051
Saldo Final al 31 de diciembre de 1.051 1.051
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2022

Equipos Propiedades y
L. computacionales, Equipo,
Movimiento al 31-12-2022 neto neto
M$ M$
Saldo Inicial al 1de enero de 2022 1.560 1.560
Adiciones - -
Gasto por Depreciacion del (366) (366)
Cambios gjercicio
Otros movimientos 208 208
Total Cambios (158) (158)
Saldo Final al 31de diciembre de 1.402 1.402

NOTA 9 - OBLIGACIONES CON BANCOS E INSTITUICONES FINANCIERAS

El saldo del rubro corresponde a deuda de tarjeta de crédito utilizada dentro de las actividades de la Fundacion para suscripciones varias y

otros gastos, se adjunta el detalle a continuacion:

Saldo al
Detalle Banco 31-12-2023 31-12-2022
M$ MS
Tarjeta de crédito nacional Banco Chile 3.507 440
Tarjeta de crédito internacional Banco Chile 1.989 872
Total 5.496 1.312

NOTA 10 - CUENTAS POR PAGAR Y ACREEDORES VARIOS

La composicion de las partidas que integran las cuentas por pagar y acreedores varios, al 31de diciembre de 2023y 2022, es la siguiente:

Saldo al
Cuentas por Pagar Comerciales y Otras Cuentas por Pagar | 31-12-2023 | 31-12-2022
M$ M$

Acreedores varios 10.256 10.932
Proveedores nacionales 2.533 1.193
Honorarios por pagar 50 -
Provisiones varias 54.250

Total 67.089 12.125
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NOTA 11- FONDOS Y PROYECTOS EN ADMINISTRACION

El saldo del rubro corresponde a las donaciones recibidas de terceros, amparadas bajo la ley 21.015 de Inclusion Laboral. Dichos fondos
deben ser rendidos en un anexo de manera anual al Ministerio de Desarrollo Social, explicando en profundidad el cumplimento de
indicadores y como se imputan los gastos.

El movimiento de los fondos y proyectos en Administracion al 31 de diciembre de 2023y 2022 es el siguiente:

Saldo al
31-12-2023 31-12-2022
M$ M$
Saldo inicial 2.031.687 1.620.533
Donaciones recibidas durante el afo 1.687.453 1.146.748
3§naC|ones utilizadas durante el ano (832.333) (735.594)
Saldo final 2.886.807 2.031.687

(*): Corresponde a los gastos en que ha incurrido la Fundacién Con Trabajo, y que han sido cancelados con las donaciones recibidas,
rendidos en el proyecto de Inclusion Laboral y reconocidos como ingresos en el periodo.

Seguidamente se adjunta el detalle de las donaciones recibidas en el ejercicio al 31 de diciembre de 2023 y 2022 aperturado por los
principales donantes:

- Donaciones recibidas al 31 de diciembre de 2023

RUT EMPRESA RAZON SOCIAL DEL DONANTE MONTO M$
91.426.000-0 Techint Chile S.A 309.764
77.612.410-9 Falabella Tecnologia Corporativa Ltda 128.800
96.722.400-6 Pacifico Cable SPA 108.100
96.773.060-2 Excavaciones y Proyectos de Chile S.A. 67.160
59.069.860-1 ACCIONA CONSTRUCCION S.A., AGENCIA CHILE 65.320
96.898.980-4 Clinica Vespucio Spa 46.920
76.443.280-0 Constructora Excon Sa 37.932
76.041.871-4 Enaex Servicios S.A 34.960
90.749.000-9 Falabella S.A. 34.040
76.090.717-0 Siom Spa 33.120
76.756.988-2 UNICON CHILE S.A. 33.120
76.098.454-k INTEGRAMEDICA S.A. 32.813
96.686.870-8 Coagra S.A 32.200
Otros donantes varios menores a 20.000 723.204
Total 1.687.453
- Donacionesrecibidas al 31 de diciembre de 2022:
RUT EMPRESA RAZON SOCIAL DEL DONANTE M(:,INsTO
96.773.060-2 Excavacionesy Proyectos de Chile S.A. 96.000
91.426.000-0 Techint Chile S.A 92.267
77.612.410-9 Falabella Tecnologia Corporativa Ltda 83.200
91.426.000-0 Techint Chile S.A 80.088
76.443.280-0 Constructora Excon Sa 61.600
88.056.400-5 Servicios Maritimos Y Transportes Limitada - Ultraport 57.600
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96.722.400-6 Pacifico Cable SPA 50.000
78.918.290-6 Clinica De Salud Integral S A 32.000
76.041.871-4 Enaex Servicios S.A 30.800
90.749.000-9 Falabella S.A. 28.800
76.328.136-1 Eiffage Energia Chile Limitada 28.800
60.711.000-K INACAP 27.235
79.576.810-6 Clinica Refaca S.A 27.200
76.390.033-9 Oca Ensayos Inspecciones y Certificaciones Chile S.A 26.400
96.917.120-1 ;(chlca Nacional de Servicios, Ingenieriay Construccion 25 600
76.090.717-0 Siom Spa 24.000
76.242.774-5 Clinica Bupa Santiago S.A 24.000
76.587.847-0 FALABELLA SERVICIOS PROFESIONALES DE TI SPA 20.800
Otros donantes varios menores a 20.000 330.358

Total 1.146.748

NOTA 12 - RETENCIONES POR PAGAR

El saldo del rubro corresponde a retenciones por leyes sociales e impuestos a pagar, se adjunta el detalle al 31 de diciembre de 2023 y

2022:
Saldo al
Detalle 31-12-2023 31-12-2022
M$ M$
Leyes Sociales 15.967 12.710
Impuesto Unico Trabajadores 849 743
Impuesto Retenido Honorarios 13 193
Impuesto Retenido Ptmo. Solidario 86 79
Total 17.015 13.725

NOTA 13 - OTRAS CUENTAS POR PAGAR

La composicion de las partidas que integran las otras cuentas por pagar, al 31de diciembre de 2023y 2022, es la siguiente:

Saldo al
Detalle 31-12-2023 | 31-12-2022
M$ M$
Bono por Desempeno 2023 - 2.788
Impto a la Renta AT 2024 16.446 -
Total 16.446 2.788

NOTA 14 - REMUNERACIONES DE LOS DIRECTORES, CONSEJEROS Y EQUIPO EJECUTIVO

La Sra. Maria José Ldpez, directora ejecutiva, recibe sueldo por el desarrollo de funciones inherentes al cargo y descritas en los estatutos

de Fundacion Con Trabajo, dicho sueldo es parte del gasto asociado a los proyectos bajo la Ley 21.015 de Inclusion Laboral.
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NOTA 15 - INGRESOS OPERACIONAES

La composicion de las partidas que integran los ingresos operacionales al 31de diciembre de 2023y 2022, es la siguiente:

Saldo al
Tipo de Ingreso 31-12-2023 | 31-12-2022
M$ M$
Donaciones utilizadas en el ano 832.333 735.594
Asesorias de Inclusién Laboral 16.198 36.927
Cursos de Gestion Inclusion Laboral 20.668 1.200
Total 869.199 773.721

NOTA 16 - GASTOS OPERATIVOS

Dentro del rubro de gastos operativos se encuentran los gastos asociados al proyecto de inclusion laboral, los cuales son rendidos al
Ministerio de Desarrollo Social, e imputados a la cuenta de donaciones recibidas bajo ley 21.015. El detalle es el siguiente:

Saldo al
Gasto 31-12-202 | 31-12-202
3 2
M$ M$

Recursos Humanos 721.313 631.725
Arriendo 45.064 42.386
Comunicaciones 17.641 17.679
Gastos generales del proyecto 25.909 15.979
Seguridad 606 10.279
Capacitacion trabajadores 8.630 4.888
Investigacion y Desarrollo 4.472 4.659
Operaciones del proyecto 4.313 3.777
Act. de formacién de equipos 3.925 2.791
Asesorias legales 460 1.431
Total 832.333 735.594

NOTA 17 - GASTOS DE ADMINISTRACION

Dentro del rubro de gastos de administracion se clasifican los gastos no asociados al proyecto de inclusién laboral acogido a la ley 21.015,
estos se detallan a continuacion:

Saldo al
Detalle 31-12-202 | 31-12-202
3 2
M$ M$
Respaldo Viaje directorio - 2.788
Taller de Liderazgo - 2.500
Ases.en Accesibilidad Universal - 801
Usuarios Plataforma - 1.320
Depreciacién 418 366
Diferencia Impto.Diciembre 2022 - 21
Bono sala cuna/desempeno - -
Otros gastos generales 37.558 -
Total 37.976 7.796
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NOTA 18 - INGRESOS FINANCIEROS

El saldo del rubro estd compuesto de los resultados positivos generados por los intereses asociados a los depositos a plazo (DAP y otros
ingresos que corresponden a beneficios estatales considerados ingresos no renta para la Fundacion, se adjuntan los detalles a
continuacion:

Saldo al
Banco Tipo 31-12-2023 | 31-12-2022
M$ MS
Banco Chile | Depdsito a Plazo 140.840 100.683
Banco Chile | Fondos Mutuos - -
Banco Chile | OtrosIngresos No Renta 236 -
Total 140.876 100.683

NOTA 19 - GASTOS FINANCIEROS

La composicion de las partidas que integran los gastos financieros al 31 de diciembre de 2023y 2022, es la siguiente:

Saldo al
Detalle 31-12-2023 31-12-2022
M$ M$
Menor Valor en Fondos Mutuos - -
Comisiones e intereses bancarios (128) (81)
Total (128) (81)

NOTA 20 - OTROS EGRESO0S

Dentro del rubro de gastos de administracion se clasifican los gastos no asociados al proyecto de inclusion laboral acogido a la ley 21.015,
estos se detallan a continuacion:

Saldo al
Detalle 31-12-2023 31-12-2022
M$ M$
Costo por Cursos Realizados (331) -
Bono por Desempenos 2023 (54.250) -
Correccion Monetaria (222)
Total (54.803)

NOTA 21-GASTOS POR IMPUESTO A LAS GANANCIAS

La Fundacion obtuvo ganancias que se afectaron con impuesto, esto es por rentas clasificadas en la Primera Categoria de la Ley de la
Renta, atendiendo a la fuente generadora de los ingresos, los cuales provienen, entre otros, de actividades rentisticas, especificamente los
DAP.

Saldo al
Detalle 31-12-2023 31-12-2022
M$ M$
Impuesto ala Renta AT2024 (16.446) -
Total (16.446) =

39



NOTA 22 - CONTINGENCIAS, JUICIOS Y OTROS

Al 31 de diciembre del 2023 y 2022 Fundacion Contrabajo no mantiene litigios o probables litigios, judiciales o extrajudiciales dentro del
curso normal de sus actividades.

NOTA 23 - HECHOS RELEVANTES

Durante el afio 2023, no han existido hechos relevantes que requieran ser revelados en notas a los estados financieros.
NOTA 24 - HECHOS POSTERIORES

No hay otros hechos ocurridos entre el 31 de diciembre de 2023 y la fecha de emision de los Estados Financieros que afecten
significativamente su contenido o presentacion.

Oscar Gonzélez Rojas

Responsable financiero y contador
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2. Manifestacion de responsabilidad de la direccion e Informe de terceros

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacion incorporada en el presente informe anual,
referido al aho 2023 ":

Nombre Cargo RUT Firma

Arturo Sepulveda. Jefe de sostenibilidad 18.210.306-3

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla

X
Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 31 de agosto 2023
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